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« COURRIER BONHEUR » EST DE RETOUR   
 

C’est avec plaisir que le Conseil des aînés de la MRC des Appalaches annonce le retour de 
COURRIER BONHEUR. Les personnes aînées vivant en résidences pour aînés (RPA) recevront 
des vœux de Joyeuses Fêtes dans les boîtes aux lettres de COURRIER BONHEUR 
spécifiquement installées devant leur résidence. L’objectif est de contribuer à briser l’isolement 
des personnes aînées demeurant en résidences pour personnes âgées dans toute la MRC des 
Appalaches. Plus de détails seront fournis dans la prochaine édition. 

 

 
 

 

LE « RÉPERTOIRE DE SERVICES AUX AÎNÉS » – EST ACCESSIBLE 
 

Fidèle à sa priorité d’information, le Conseil des aînés a lancé le 17 
novembre dernier, le nouveau « Répertoire des services aux aînés MRC 
des Appalaches ». Celui-ci est accessible sur quatre site web : MRC des 
Appalaches, Ville de Thetford, Centre d’action bénévole Beaulac-Garthby et 
bientôt sur Corporation de développement communautaire des Appalaches.  
 
Les organismes qui désirent en avoir une copie électronique peuvent 
s’adresser aux membres du CA ou à Maurice Grégoire. De même, ces 
personnes disposent d’une version synthèse pliable et facilement 
utilisable. 

 

 
 

La publication des Bulletins « Générations + » 
bénéficie d’un soutien financier de Desjardins  
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RAPPEL : CANDIDATURES POUR LES MÉDAILLES DU LT-GOUVERNEUR   
 
 

 
L'hon. J. Michel 

Doyon,  
Lt-gouverneur du 

Québec 

Les municipalités, les organismes et les individus ont jusqu’au 1er février 
2022 pour soumettre une candidature. La Médaille du Lieutenant-
gouverneur a pour objet de reconnaître l'engagement bénévole, la 
détermination et le dépassement de soi par des Québécois et des 
Québécoises qui exercent ou qui ont exercé une influence positive au sein 
de leur communauté ou de la nation québécoise. 
 
Pour plus d’informations, veuillez consulter le site Internet en indiquant 
dans le moteur de recherche de votre ordinateur, tablette ou téléphone, 
etc. « médailles du Lieutenant-gouverneur pour les aînés ». Vous y 
trouverez les critères, la procédure et un rectangle qui vous amène au 
formulaire :  

Déposer une candidature 

Avec ceci : https://www.lieutenant-gouverneur.qc.ca/aines-2022m/ vous 
pouvez accéder directement au formulaire.  

 

Le cabinet du Lieutenant-gouverneur peut être rejoint au 1 866 791-0766. Pour la catégorie aînée, le 
formulaire doit être rempli en ligne et transmis au plus tard le 1er février 2022. 

 
 

CAPSULES D’INFORMATIONS POUR LES AÎNÉS 
 

La Télévision communautaire de la région des Appalaches (TVCRA) diffuse, du 8 au 13 novembre, sur 
les ondes télévisées de COGECO à Nous TV (canal 9 – HD 555 ou à Épico 100) et sur celles de Vidéotron 
à MA – tv (canal 9 HD 609 ou HELIX 13) la capsule Info-Aînés « Maître de sa vie et de ses biens » 
présentée par la Caisse Desjardins de la région de Thetford. Les jours et heures de diffusion sont : lundi 
et mardi 8 h 00, mercredi et jeudi 15 h 15 et le samedi 10 h 00 pour une durée de 30 minutes. Cette 
capsule peut être visionnée sur FACEBOOK et le site Internet : www.tvcra.com onglet capsules info-

aînés. 
 
 

VACCINATION 
 

3e dose – dès maintenant : 
• 70 et plus;  
• Personnes souffrant d’une maladie chronique… ; 
• Les travailleurs du réseau public de la santé et des 

services sociaux en contact avec les usagers.  
 

Site web : www.quebec.ca/vaccinCOVID  - cet hyperlien s'ouvrira dans une nouvelle fenêtre. 

CLIC SANTÉ Réservez votre rendez-vous santé    Sélectionnez un service 

                                                                                Saisissez votre code postal 

 
 

Par téléphone : 1 877 644-4545, du lundi au vendredi, de 8 h à 18 h, et les fins de semaine, de 8 h 30 à 16 h 30. 
 

Vaccin COVID-19 3e dose 

https://www.lieutenant-gouverneur.qc.ca/aines-2022m/
http://www.quebec.ca/vaccinCOVID %20-%20cet%20hyperlien%20s'ouvrira%20dans%20une%20nouvelle%20fenêtre.
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OFFRE D’EMPLOI – LES PETITS FRÈRES 
 

L’organisme LES PETITS FRÈRES 
offre un poste de coordonnateur.trice 
d’équipe (poste permanent basé à 
Thetford Mines.  VOIR ANNEXE 1.  

 

 

Vous vous reconnaissez? 

• Vous détenez un diplôme d’études collégiales dans un domaine lié au milieu communautaire ou 
dans toute autre discipline pertinente à la nature du poste;  

• Vous possédez un minimum de 2 ans d’expérience dans un emploi similaire; 

• Vous possédez une expérience d’au moins 2 ans en gestion et en coordination d’équipe de 
bénévoles ou dans un emploi similaire; 

• Vous êtes sensible aux conditions et aux besoins des personnes du 4e âge et surtout en lien avec 
les personnes âgées vulnérables ; 

• Vous aimez travailler dans un environnement où vous avez de l’autonomie et où vous pouvez faire 
valoir votre sens de l’initiative; 

• Vous avez un bon sens de l'organisation, de la planification et une bonne capacité de traiter 
plusieurs dossiers simultanément; 

• Vous êtes habile en communication et en animation et vous maîtrisez le français, à l’oral et à 
l’écrit;  

• Vous êtes ouvert à une flexibilité d’horaire (soirs et fins de semaine à l’occasion ainsi que les 
grandes Fêtes, telles que Noël et Pâques); 

• Vous possédez un permis de conduire valide (des déplacements dans votre secteur sont requis). 

 

 

OFFRE D’EMPLOI - AAVA 
 

L’Association de l’action volontaire Appalaches (AAVA), 
un organisme à but non lucratif qui a un programme de 
services s’adressant aux proches aidants de personnes 
âgées recherche un CUISINIER ou une CUISINIÈRE pour 
son service de Popote roulante. VOIR l’ANNEXE 2. 

 

 

 

 
 

CALENDRIER DES ACTIVITÉS DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES  

 

MOMENT ET LIEU INFORMATIONS SUR L’ÉVÉNEMENT ORGANISME OU 
PERSONNE RESPONSABLE 

13 au 18 déc. 2021 
(heures de diffusion 

dans l’article  p. 2 

Cette semaine Éric Gagnon-Poulin s’entretient au sujet de « Abus 
physique et Maltraitance (2e émission) » avec Julie Forgues, 
coordonnatrice régionale lutte à la maltraitance envers les aînés au 
CISSS-CA, Yves Simoneau - sergent Sureté municipale de Thetford. 

TVCRA 
418 338-8444 

 

21 déc. 2021  DATE LIMITE POUR PRÉSENTER UN PROJET  
PROGRAMME NOUVEAUX HORIZONS POUR LES AÎNÉS 

 
Production : Maurice Grégoire.  

http://www.petitsfreres.ca/


4 

 

 

ANNEXE 1 
 

Coordonnateur.trice d’équipe 

(Poste permanent basé secteur Thetford Mines) 
 

Les Petits Frères ont pour mission de contrer l’isolement des personnes du grand âge, jusqu’au bout de leur vie. 
L’organisme les accueillent et les accompagnent en créant autour d’elles une famille engagée et fidèle. En croissance 
constante depuis plusieurs années, Les Petits Frères ont changé la vie de plus de 2500 aînés en 2020-21, grâce au 
soutien de plus de 3 000 bénévoles.  
 
Joignez-vous aux Petits Frères et faites partie d’une équipe mobilisée, dynamique et bien établie, dont le personnel et 
les bénévoles ont à cœur la mission de l’organisme. En œuvrant avec nous, vous contribuerez à illuminer la vie de 
personnes âgées isolées.   
 
Nous recherchons : 
La personne recherchée veillera à la coordination de l’accompagnement et des activités pour son secteur. Bénéficiant de 
nombreux bénévoles déjà impliqués et engagés, elle exercera un leadership pour les soutenir et assurer leur engagement. 
 
Plus particulièrement, elle aura les responsabilités suivantes : 
Accompagnement et développement de l’équipe de bénévoles 

• Coordonner le recrutement, l’accueil, l’intégration, la reconnaissance et la mobilisation de bénévoles; 

• Soutenir la mise en œuvre des plans de formations, soutenir l’organisation, fournir le matériel et identifier des 
bénévoles formateurs 

• Créer et coordonner des comités de bénévoles 

• Coordonner les actions de l’accompagnement (jumelage, activité de socialisation, etc.) 

• Encadrer et soutenir les bénévoles de l’équipe dans leur engagement respectif;  
 
Relation et intervention auprès des aînés 

• Effectuer des suivis auprès des aînés dans certains cas particuliers 

• Développer des moyens alternatifs d’accompagnement lorsque nécessaire 

• Coordonner l’organisation des grands événements (Noël, Pâques, etc.) avec l’équipe de bénévoles 

• Soutenir les demandes de mieux être / rêves des aînés et effectuer leurs suivis 
 
Représentation et développement des relations externes 

• Faire la promotion de l’organisme et de sa mission dans sa localité; 

• Développer des relations avec les partenaires du milieu (résidences, acteurs en travail social, organismes, etc.) afin 
d’augmenter le référencement des personnes aînées isolées et de bénévoles 

• Effectuer des représentations (ou collaborer avec) auprès d’acteurs de la santé, travailleurs sociaux, etc. 
 
Nous offrons :  

• Un poste permanent à 4 jours /semaine (28 heures /semaine); 
• Un horaire flexible et un mode de travail hybride (présentiel et télétravail) 
• Quatre semaines de vacances après une année; 
• Une gamme d’avantages sociaux compétitifs (assurances collectives, REER collectif avec participation de l’employeur, 

journées de maladie, etc.); 
• Un salaire concurrentiel selon la formation et l’expérience. 

 
Ce défi vous attire? 
Vous pouvez nous faire parvenir votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation à l’adresse  
recrutement@petitsfreres.ca.  

mailto:recrutement@petitsfreres.ca
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ANNEXE 2 
 

 
ANNEXE - Bulletin « Générations + » V-8, # 35, 14 décembre 2021 

 


