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ÉCHO D’ASSEMBLÉES GÉNÉRALES ANNUELLES  
 
Le Conseil des aînés de la MRC des Appalaches a participé à quelques AGA. 
 

 La CDC-A a tenu son AGA le 15 juin à 13 h par visioconférence. Le travail 
accompli en ce temps de pandémie est considérable. Bravo à Mme Manon 
Lavallée, directrice générale et au CA. La suite s’annonce fantastique. Quatre 
postes d’administrateurs était à pourvoir, il y a eu 5 candidatures et des élections.  

Le Comité exécutif est formé de : Éric Gagnon-Poulin - président (ACEF-ABE), Nicole Champagne - 
vice-présidente (Transport adapté et CDA), Véronique Gagnon - trésorière (L’Intervalle), Louise Bolduc 
- secrétaire (Le Centre femmes la Rose des Vents), Andréanne Lachance (Centre de stimulation 
l’Intercom), Karol- Ann Champagne (Le Berceau), Marie Christine Lambert (Réseau d’Entraide des 
Appalaches). La CDC-A est entre bonne main. À cette assemblée le Conseil des aînés était représenté 
par Maurice Grégoire. 
 

 

C’est par visioconférence, le mercredi 17 juin à 19 h que TVCRA a tenu son 
Assemblée générale annuelle (2020-2021).  

 
L’assemblée générale a élu au conseil: David Poulin, Charles Nadeau, Louisette Toupin, Daven 
Rouleau, Maurice Boulet, Ghislain Hamel. Un poste est demeuré vacant. On y a souligné le départ de 
M. Pierre Sévigny après 15 années d’implication au sein de la tv communautaire ainsi que les 
nombreuses réalisations au cours de la dernière année. L’excellente santé financière de l’organisme a 
été notée. M. Yvan Corriveau représentait le CDA. 
 

 

CATTARA (Comité d'appui aux travailleurs et travailleuses accidentés de 
la région des Appalaches) a tenu son AGA le 18 juin à 14 h 30 en 
présentiel au Club de l’Âge d’or de St-Alphonse. On y a vu un organisme 
en bonne santé financière qui s’est adapté à la pandémie, qui a un plan 
d’action élaboré, qui se soucie de ses membres et qui a une ouverture 
concernant les travailleurs étrangers. Les membres du CA  ont accepté  

de poursuivre leur implication. Le CDA était représenté par Maurice Grégoire. 
 

VERS UN DÉCONFINEMENT - ESPÉRANCE QUE « CELA VA BIEN ALLER! » 
 
 
 
 

Même vacciné, on doit se protéger. On ne sait jamais : une éclosion, un variant…  
 

 

La publication des Bulletins « Générations + » 
bénéficie d’un soutien financier de Desjardins  
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REPRISE DES ATELIERS « DEMEURER CHEZ SOI OU HABITER AILLEURS »   
 

Les deux ateliers restants qui n’ont pu être donnés en raison de la 
pandémie seront repris les 21 et 28 septembre 2021 à la salle le Marquis 
des Chevaliers de Colomb de Black Lake. Vous êtes invités à vous 
présenter l’avant midi (9 h).  

 

 

 Pour l’atelier 7 qui se tiendra le 21 septembre  nous recevrons la notaire Me Maryline Houde du 
bureau de Me Lucie Rouleau. Nous y discuterons de la vente de la maison et  des différents 
documents légaux importants (testament, mandat d’inaptitude et Directives médicales anticipées).  
 

 Pour l’atelier 8 qui se tiendra le 28 septembre nous recevrons M. Ghislain Paquet, conseiller 
financier en gestion du patrimoine à la caisse Desjardins de la région de Thetford. 
 

Un rappel vous sera envoyé à la mi-septembre.  Entretemps n’hésitez pas à communiquer avec l’ACEF 
si vous changez d’adresse courriel ou de numéro de téléphone au 418-338-4755. D’ici là, nous vous 
souhaitons une bonne saison estivale.  
 
Source : ACEF-ABE 

 
 

DES OFFRES D’EMPLOIS  
 

ORGANISME POSTE ANNEXE 
CAB CONCERT’ACTION BEAULAC-GARTHBY Direction générale ANNEXE 1 

CAB CONCERT’ACTION BEAULAC-GARTHBY Agent(e) de développement ANNEXE 2 
 
 
 

CALENDRIER DES ACTIVITÉS DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES  

 

MOMENT  ET LIEU INFORMATIONS SUR L’ÉVÉNEMENT ORGANISME OU PERSONNE 
RESPONSABLE 

Mer. 23 juin 2021 
18 h 30 

Jeu. 24 juin 2021 
21 h 

SPECTACLE – FÊTE NATIONALE - par diffusion  
Artistes : Patricia Marcoux, Patrick Jacques, Cirque Aria 
TVCRA  

TVCRA  
Canal 9 

418 338-8444 

24 juin 2021 FÊTE NATIONALE DU QUÉBEC 
Lun. 28 juin 2021 

15 h 30 
 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE par visioconférence 
TAXIBUS THETFORD  
 

TAXIBUS  
Sylvain Tremblay 

418 335-2981 
Production : Maurice Grégoire. 

 

 

Bonne fête nationale! 
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ANNEXE 1 

 

OFFRE D’EMPLOI 
DIRECTION GÉNÉRALE 

 
 

Le CAB Concert’Action de Beaulac-Garthby est à la recherche d’une direction générale. Notre 
mission est de promouvoir, développer et soutenir l’action bénévole sur tout le territoire de la 
MRC des Appalaches.  Si vous aimez relever des défis, le CAB Concert’Action a besoin de vous! 
 
Ce qu’on attend de vous 
 
 En plus de voir au bon fonctionnement de l’organisme, vous devrez : 

   Assurer la bonne gestion financière de l’organisme ; 

 Rédiger et présenter au Conseil d'administration toute demande de financement ou de subvention; 

   Suivre les travaux des comités ; 

 Définir, en collaboration avec le conseil d’administration, la vision et les orientations stratégiques du 
CAB ; 

 Élaborer, implanter et assurer le suivi du plan d’action ; 

 Planifier, diriger les activités et projets en lien avec les orientations stratégiques définies et évaluer 
les ressources nécessaires à leur application ; 

 Rechercher des opportunités de financement en collaboration avec l’agent de développement au 
besoin ; 

  Assurer certaines tâches de comptabilité (payer les DAS, le rapport de TPS/TVQ, salaires, factures, 
etc.) ; 

   Préparer le rapport annuel et les prévisions budgétaires ;  

 Mobiliser et motiver le personnel salarié et bénévole ; 

 Analyser et évaluer les besoins du milieu ; 

 Entretenir les relations avec les médias d’information. 
 

Qualifications et aptitudes requises 
 

 Posséder un diplôme dans une discipline en lien avec la gestion ou les sciences sociales ou toute 
expérience pertinente. 

 Expérience de 3 ans de gestion en milieu communautaire et/ou bénévole. 
 Excellent français. 
 Maîtrise des différents logiciels (suite office, simple comptable, zoom). 
 Connaissance du domaine communautaire et du réseau de la santé et des services sociaux. 

 
Ce que nous offrons  

 Horaire : 28 heures/semaine ; 
 Le salaire est déterminé en fonction de l’expérience et des qualifications ;   
 Avantages sociaux intéressants (banque de congés maladie, assurances collectives, congés 

fériés, horaire flexible).  
 

Veuillez faire parvenir votre CV au plus tard le 28 juin 2021 à l’adresse courriel suivante : 
recrutementcab@yahoo.com 

 

ANNEXE - Bulletin « Générations +» du 22 juin 2021 
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ANNEXE 2 

 

OFFRE D’EMPLOI 

Agent de développement 

 
Le CAB Concert’Action de Beaulac-Garthby est à la recherche d’un agent de développement. Le mandat de 
notre CAB est de promouvoir, développer et soutenir l’action bénévole sur tout le territoire de la MRC des 
Appalaches. Si vous aimez relever les défis, de bonnes conditions vous attendent! 

 
Ce qu’on attend de vous 
 

 Promouvoir l’action bénévole sur le territoire de la MRC des Appalaches ;  

 Développer des activités en lien avec le bénévolat (nouveaux services, reconnaissance, etc.) ; 

 Assurer les communications et entretenir les médias sociaux ; 

 Coordonner le dossier proche-aidant ; 

 Intervenir lors de situation psychosociale nécessitant une prise en charge ou un référencement (en personne 
ou téléphonique) ; 

 Recruter, accueillir, orienter et assumer le suivi des bénévoles ; 

 Répondre aux demandes de services, en assumer le suivi pour assurer une qualité de service ; 

 S'assurer de la cueillette des heures bénévoles et tenir des statistiques ; 

 Tenir les différents fichiers à jour ; 
 Organiser des formations adaptées aux besoins des bénévoles ; 
 Organiser des campagnes de financement ; 
 Développer de nouveaux services répondant aux besoins de la communauté ; 

   Accomplir toute autre tâche connexe. 
 

Qualifications et aptitudes requises 
 
 Diplôme d’études dans le domaine des relations humaines (une expérience pertinente pourrait également 

être considérée). 

 Excellent français.  

 Plus d’un an d’expérience dans le domaine communautaire. 

 Maîtrise des différents logiciels (suite office, survey monkey). 

 Connaissance des réseaux sociaux. 

 Aptitude à la relation d’aide et écoute active. 

 Doit posséder un véhicule et un permis de conduire valide.  

 
Ce que nous offrons 
 

 Horaire : 28 heures/semaine. 
 Le salaire est déterminé en fonction de l’expérience et des qualifications.   
 Avantages sociaux intéressants (banque de congés maladie, assurances collectives, congés fériés, horaire 

flexible). 
 
Veuillez faire parvenir votre CV au plus tard le 28 juin 2021 à l’adresse courriel suivante : 
recrutementcab@yahoo.com . 
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