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[UN TRAVAILLEUR DE MILIEU POUR LES AINES |

Le Conseil des ainés et des retraités de la MRC des Appalaches vient de recevoir I'approbation de la
Ministre responsable des ainés, madame Francine Charbonneau, en vue de 'embauche d’un travailleur
de milieu aupres des ainés vulnérables (TMAV). La confirmation officielle est parvenue au président du
Conseil des ainés et des retraités monsieur Gilles Dostie le 12 novembre dernier.

Le Conseil des ainés et des retraités de la MRC des Appalaches a présenté, en aodt dernier, un projet
en ce sens au Secrétariat aux ainés dans le cadre d’un appel de projet TMAV. Sous le titre « AIDANT-
VU », le projet vise a implanter ce type des ressources aupres des ainés vulnérables et isolés dans la
MRC des Appalaches. Une telle ressource existe dans plusieurs des MRC voisines. Il ne s’agit pas de
prendre la place des ressources déja existantes mais de porter une attention particuliere aux ainés
vulnérables et isolés afin d’étre un pont, un facilitateur entre eux et les services existants, un lien
entre les ainés dans le besoin et les ressources du milieu. Ce projet a regu I'appui du CISSS-CA
secteur de Thetford et de plusieurs organismes de la région.

Par ce projet, le Conseil des ainés et des retraités de la MRC des Appalaches souhaite donc rejoindre
des personnes ageées :

e isolées ou avec un réseau social limité ou inexistant;

e démunies et susceptibles de se retrouver en situation de vulnérabilité, d’abus ou de négligence;

e hésitantes a faire appel aux ressources disponibles dans notre milieu;

e et qui manquent trop souvent de connaissance sur les ressources qui sont a leur disposition.
Le travailleur de milieu aura pour tadche de rencontrer des ainés dans les lieux ou ils se tiennent de
méme que dans leurs lieux de résidence. Pour y arriver, il devra effectuer des actions de repérage des
ainés vulnérables et isolés, écouter des ainés parler de leurs besoins de services, informer ces ainés
sur les services disponibles, aider ces ainés a choisir le ou les services qui leur conviennent,
accompagner ces ainés, si nécessaire, dans leur recours a des services dans une perspective de les
mettre en relation avec les ressources du milieu. L'approche auprés d’'une personne est celle de
I'écoute, de la mise en confiance, de I'identification des besoins, de la présentation des informations, de
I'aide pour choisir le service et de I'accompagnement vers les services dans une perspective de
démarche vers 'autonomie.

Afin de bien exercer son roéle, le travailleur de milieu doit recevoir de l'information sur les ainés
vulnérables ou isolés, il se doit de pouvoir compter sur des référents. Pour y arriver le travailleur de
milieu rencontrera les élus municipaux, les organismes s’occupant de la lutte a la pauvreté, les
associations féminines, ainsi que des représentants des CLSC, des Comité « Vieillir en santé » et des
organismes communautaires. L’intervenant ne se substitue a aucune ressource d’expertise et ne
remplace aucun service.

Selon les Projections démographiques de 2015 présentées le 22 juin 2015 a Lévis par madame Edith
Dumont du CISSS de Chaudiére-Appalaches les personnes de 65 ans et plus constituent 26 % de la
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population sur le territoire de la MRC des Appalaches alors que les 45 a 64 ans constituent également
26 % de la population. Or la MRC des Appalaches indique une population de 43 130 personnes, il y
aurait donc sur le territoire environ 11 213 personnes de 65 ans et plus et autant de 45 a 64 ans. Il est
donc convenable que I'on mette en place cette ressource de prévention qu’est le travailleur de milieu
aupres des ainés isolés et vulnérables.

Pour le Conseil des ainés et des retraités de la MRC des Appalaches, c’est tout simplement la suite
appropriée aux énergies déployés dans la production et la mise a jour des documents d’information. On
se souviendra que le CDA a lancé en septembre les documents suivants :
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On peut se procurer chacune de ces publications au cott de 10 $ 'unité auprés de la Coopérative de
services a domicile de la région de Thetford, au 17, Notre-Dame O. Thetford, tél : 418 334-0852. Elles
sont également disponibles sur les sites du CISSS-CA secteur de Thetford, de la MRC, de la SDE et de
la Ville de Thetford Mines.

Concernant la suite des choses, nous devons procéder a 'embauche d’'une travailleuse de milieu ou
d’'un travailleur de milieu pouvant intervenir dans toute la MRC des Appalaches. Vous trouverez en
annexe une offre d’emploi, que nous vous invitons a diffuser.

[LE 5 DECEMBRE : JOURNEE INTERNATIONALE DES BENEVOLES |

A Toccasion de la Journée internationale des bénévoles, le 5

décembre, il convient de rappeler l'origine de cette journée, le Le

théme de cette année ainsi que l'importance de la reconnaissance CHANGEME NT
a I'endroit des nombreux bénévoles qui ceuvrent dans différentes c'est

sphéres et notamment auprés des ainés. N OUS |

Le Réseau de l'action bénévole du Québec qui regroupe 25 sy i v
organismes nationaux issus de différents secteurs de l'action § décembre 2015 4 \'
bénévole propose « Le changement c’est nous! » comme théme B fole O

du 5 décembre 2015. Parmi ces organismes on compte le Centre * |Q.

d’action bénévole Concert’Action de Beaulac-Garthby.

| PAGES CENTRALES DANS LE COURRIER FRONTENAC DU 2 DECEMBRE 2015 ‘

Dans I'édition du 2 décembre du Courrier Frontenac, on trouvera dans les pages centrales un encart en
lien avec la Journée internationale des bénévoles. On y trouvera donc une présentation de cette
journée, un rappel de la soirée du 21 octobre ou plusieurs personnes ont été honorées pour leur
implication bénévole ainsi qu'un texte sur I'importance de la reconnaissance des personnes qui
ceuvrent comme bénévole.



| PRIX HOMMAGE BENEVOLAT- QUEBEC : APPEL DE CANDIDATURE |

Le 5 décembre 2015 est la date limite pour présenter une personne ou un organisme au Prix
Hommage BENEVOLAT-QUEBEC 2016.

Ce prix Hommage bénévolat-Québec est remis par le gouvernement du Québec pour reconnaitre
'engagement exceptionnel et la précieuse contribution de bénévoles et d'organismes de toutes les
régions du Québec. Il vise a récompenser les efforts fournis par des citoyennes et des citoyens dans
leur communauté ainsi que I'action menée par des organismes en vue de promouvoir et de favoriser
'engagement bénévole. Pour la Catégorie Bénévole deux clienteles sont admissibles soit :

- Catégorie Jeune Bénévole pour les 14 a 35 ans (au 31 décembre 2015);

- Catégorie Bénévole pour les 36 ans et plus (au 31 décembre 2015);

Pour la Catégorie Organisme, est admissible une organisation qui adopte de bonnes pratiques
favorisant 'engagement et la motivation de ses bénévoles et est reconnu pour 'action de ses bénévoles
dans la communauté.

Pour information : Maurice Boulet : 418 335-2533
Louise Palin : 418 458-2737 Conseil des ainés de la MRC des Appalaches
CAB - Concert’Action Beaulac-Garthby Porte-parole MRC des Appalaches

Ou visiter le site Internet; www.ditesluimerci.gouv.gc.ca

IPARLEZ-NOUS DE VOUS

Pour les prochains numéros GENERATIONS +, le Bulletin des 50 + en Appalaches, vous étes invités a
nous transmettre des informations sur votre organisation et a propos des activités que vous souhaitez
offrir au large public. Des que possible, veuillez transmettre ces informations & Maurice Grégoire dont
I'adresse courriel est : bretongregoire@cgocable.ca .

| CALENDRIER DES ACTIVITES DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES |

MOMENT ET LIEU INFORMATIONS SUR L’EVENEMENT ORGANISME OU PERSONNE
RESPONSABLE

Semaine du 30 nov. | Diffusion TVCRA - diffusion de I’émission le Touche-a-tout

Interview en 2¢ partie de Maurice Grégoire prix du Gouverneur Général pour I'entraide
Tous les jours a 8 h le matin ainsi que lundi (le 30 nov.) a 22 h, mercredi (le 2 déc.) a 20 h,
vendredi (le 4 déc.) a 22 h 30, dimanche (le 6 déc.) a 19 h 30.

7 au 11 déc. 2015 INSCRIPTIONS COURS POUR 50 ANS ET PLUS CENTRE L'ESCALE
Session d’hiver 418 338-7806 POSTE 2133

THETFORD MINES | 1265, rue Notre-Dame Est

5 déc. 2015 JOURNEE INTERNATIONALE DES BENEVOLES

5 déc. 2015 Date limite pour présenter une personne ou un organisme au PRIX BENEVOLAT-QUEBEC

9 déc. 2015 FORMATION EN GOUVERNANCE SADC

18h30a22h Avec monsieur Marco Baron Madame Guylaine Létourneau

THETFORD MINES | 725, boul. Frontenac 418 338-4531

Pour nous communiquer des INFORMATIONS, veuillez transmettre un message a
Maurice Grégoire au 418 338-1078 ou par courriel : bretongregoire@cgocable.ca
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Annexe 1

l...‘
Qo.o’ ) APPEL DE CANDIDATURES
CONSEII ( o h\/ . TRAVAIL,LEUR DE,MILIEU
o AUPRES DES AINES VULNERABLES (TMAV)
EMPLOYEUR Conseil des ainés et des retraités de la MRC des Appalaches

Le Conseil des ainés est une structure de consultation et de
concertation regroupant des organisations d’ainés et de retraités
ainsi que des organismes qui offrent des services a cette clientele.
Il s’est donné comme mandat de travailler aux mieux-étre des ainés
du territoire par la cueillette, le traitement et la diffusion
d’informations, par la concertation et la coordination de I'action de
ses membres, par la promotion des intéréts des ainés, par le
développement des services aux ainés et par la promotion des
activités de reconnaissance du bénévolat a I’égard des ainés.

LIEU DE TRAVAIL

MRC DES APPALACHES : BUREAU A THETFORD MINES

TITRE D’EMPLOI

TRAVAILLEUR DE MILIEU AUPRES DES AINES VULNERABLES

Le TMAV est une ressource qui s’adresse aux ainés isolés ou avec
un réseau social limité ou inexistant, aux ainés démunis et
susceptibles de se retrouver en situation de vulnérabilité, d’abus ou
de négligence, aux ainés hésitants a faire appel aux ressources
disponibles dans notre milieu, aux ainés qui mangquent de
connaissance sur les ressources disponibles. Il fera un travail de
prévention en étant un pont entre les ainés, les donneurs de
services et les ressources.

STATUT Temps complet, horaire variable

CONDITIONS Semaines de 32 heures

SALARIALES Salaire horaire de 18 $ a 20$ selon I’expérience

DUREE De décembre 2015 au 31 mars 2016. Grande possibilité de

poursuivre par la suite.
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FONCTIONS

Personne qui, sous |"autorité du vice-président du Conseil des ainés et
des retraités de la MRC des Appalaches et responsable du projet :
- fait connaitre le projet ;
- effectue des actions de repérage des ainés vulnérables et isolés
en rencontrant les organismes ;
- communique avec les ressources du milieu ;
- écoute des ainés parlant de leurs besoins de services ;
- informe ces ainés sur les services disponibles ;
- aide ces ainés a choisir le ou les services convenant ;
- accompagne ces ainés, si nécessaire, dans leur recours a des
services dans une perspective de les mettre en relation avec les
ressources du milieu.

EXIGENCES

- Dipléme de fin d'études collégiales (DEC) en éducation spécialisée,
en travail social ou tout domaine connexe et/ou une expérience
pertinente aupres des ainés;

- Volonté de contribuer a ’'amélioration de la situation des ainés ;

- Habileté en relations interpersonnelles ;

- Habileté de communication et d’intervention en relation d’aide ;

- Capacité de faire face a des situations d’urgence ;

- Capacité d’apprendre en continue ;

- Capacité de gérer efficacement son temps ;

- Connaissance du réseau de la santé et des services sociaux ainsi
gue des ressources communautaires et autres ;

- Habileté de base en informatique (Environnement Windows, Word);

- Automobile et permis de conduire valide ;

- Une personne bilingue serait un atout.

CONTACT

Faire parvenir son curriculum vitae avec une lettre de présentation a
Maurice Grégoire, vice-président du Conseil des ainés et des retraités
de la MRC des Appalaches et responsable du projet
Par courriel : conseildesainesl@gmail.com
Par la poste : Comité de sélection TMAV

a/s Maurice Grégoire

721, 11° avenue

Thetford Mines (Qc) G6G 1Y3

Information : 418 338-1078.

FIN DE L’APPEL

Le lundi, 7 décembre 2015 a 16 h.
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